Notulen van de MR-vergadering De Kerkuil

9 mei 2023
Aanwezig: Jeanne, Marco, Edwin, Chantal, Richelle,
Sue Ellen, Helga, Margret, Leonoor, Diane en Rinske

Voorzitter: Jeanne %@;g
Notulist: Rinske KER

Onderwerp Opmerkingen
1 Opening en vaststelling agenda Jeanne opent de vergadering en heet iedereen
voor het eerst als voorzitter welkom. Samen met
Richelle heeft ze de agenda gemaakt.
2 Notulen vergadering d.d. 28-3-'23 De notulen van de vorige vergadering worden
goedgekeurd.
3 Bespreking actiepunten na vorige MR-boekjes (Handboek en Zakboek MR) zijn door

vergadering

Helga besteld en binnengekomen.
Jeanne begint met het Zakboek.
Chantal neemt het Handboek mee.

4 Mededelingen vanuit het team:

Directie:

OR:

GMR:

Deze staan onderaan deze notulen.

Er zijn nieuwe punten voor een van de volgende
vergaderingen, zie onder.

De OR maakt een begroting en een afronding van
de gelden per kalenderjaar, i.p.v. een schooljaar.
MR heeft vaststellingsrecht over de gelden van de
ouderbijdrage. 1 juni is een kennismakingsmoment
met de OR; Marco, Chantal en Jeanne gaan
namens de MR heen.

Notulen staan in Outlook Blosse.

Tip om te kijken naar: Pointer KRO over de
toetscultuur.

5 Terugblik ouderavond 4 april

Het werd goed ontvangen dat het hele team
aanwezig was. Er zijn mensen geweest die zeiden:
Ik heb blijkbaar iets gemist. De leerkrachten vonden
de opkomst laag. Volgend jaar weer organiseren
met andere thema’s en dan kijken hoeveel mensen
zich aanmelden. N.a.v. de inschrijvingen bepalen of
het doorgaat.

Balans moet in orde zijn: aantal ouders vs. aantal
leerkrachten.

Collega’s vonden het leuk om te doen.

Veel positieve reacties vanuit de ouders. Staan ook
in de nieuwsbrief.

6 Vergroten ouderbetrokkenheid
(speerpunt Kerkuil)

Dit kan bijvoorbeeld met een jaarkalender om
voorspelbaarheid en zichtbaarheid te vergroten.
Vanaf volgend schooljaar: Marco wil (na het
vaststellen van de notulen) een stukje in Kwieb MR-
tegel zetten.




7 Medezeggenschapsstatuten,
medezeggenschapsreglement en
huishoudelijk reglement

In het MR-reglement staat:

Zittingsperiode (op Kerkuil 4 jaar)

Chantal jan 2024 ->verkiezing -> begin nieuw
schooljaar richting ouders

Edwin sept 2024 ->verkiezing

Jaarverslag (moet ieder jaar gemaakt worden)
Deskundigheidsbevordering / cursussen/e-learning
omgeving (laten we er gebruik van maken)

8 Ouderapp Kwieb

De MR wil graag een tegel in Kwieb.

9 Volgende MR-vergadering

20-06-2023

10 WVTTK (wat verder ter tafel komt)

Wie beheert mailbox? -> Richelle kijkt iedere week
en zet de vlaggetjes. Dit wordt overgenomen door:
Marco. Aanrader voor iedere MR-ouders te kijken
naar deze mailbox en Blosse-site! Blosse doet
namelijk veel.

De kinderen mogen alleen nog maar op pannaveld
spelen en niet eromheen. Chantal gaat de
gemeente uitnodigen om het hierover te hebben;
gelukkige, spelende kinderen = heel belangrijk!

Zebrapad werkt goed!

Er zijn nog steeds mensen die hun auto midden op
de weg zetten. Helga zet het in de Nieuwsbrief.

Punten volgende vergadering

1 juli moet er ingestemd zijn met de schoolgids (die moet 1 juli in Vensters staan)
1 juli moeten ook de werkdrukmiddelen geévalueerd zijn (alleen instemming personeelsgeleding

nodig)

1 juli moet er ook toestemming zijn op het bestedingsformat

Actiepunten Wie
In de Nieuwsbrief aangeven dat ook MR en
leerkrachten positief zijn over de
Ouderavond

Helga
In de Nieuwsbrief: parkeren van auto’s
midden op straat

?

Brugklasdag delen met ouders, collega’s
enz.

Aangeven aan ouders dat Chantal zich
herkiesbaar stelt en dat ouders zich
verkiesbaar mogen stellen

MR begin nieuw schooljaar




Aangeven dat Edwin extra is binnen de MR
en een nieuwe ouder zich in zijn plaats
verkiesbaar mag stellen

Jaarverslag maken, 20 juni bespreken Edwin & Leonoor

Kwieb-tegel voor de MR (laten) maken Helga - Diane ?

Punten uit het team

e De meeste groepen hebben hun IPC-project voor de meivakantie weer afgesloten
en starten met het laatste project.

e Groep 8 heeft voor de vakantie de eindtoets gedaan.

¢ Nu beginnen zij volop aan de musical en de afronding van het schooljaar. Altijd
weer een hele klus.

e We nemen dit jaar afscheid van veel mensen.

e Frank, Elly en Astrid gaan met pensioen. Zij nemen afscheid op 7 juli met een
feestelijke dag.

e Deze feestelijke dag is voor de gehele school. De ouderraad helpt hier ook mee.
Dit feest is tevens het zomerfeest voor de kinderen.

e De bezetting van alle groepen is bijna rond. Het was dit jaar een behoorlijke
puzzel om alle mensen op een juiste plek te krijgen, omdat er veel vacature-
ruimte was.

e In deze laatste periode voor de zomervakantie gaan alle groepen weer werken
naar een goed einde van het schooljaar: rapporten, bestellingen voor komend
jaar, overdracht naar de nieuwe groepen, afronding van diverse
zaken....kortom een drukke periode breekt aan.



